I CentroOriente ES.E.

' . Secretana SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AT-IA-FT-014
Subres mgrum Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE INSUMOS Y Al ECIMIENTO VERSION: 01

BAST
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS-1626- Proceso al que pertenece: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
No. CONTRATO - OPS: C.ILP. Na: 188

2019 Unidad a la que pertencce: SALUD PUBLICA
Nambre del Contratista: IJEAN PAUL ALARCON BARRAGAN | e !ao.rza.sﬁ | ae: [aocom ! ]

Fechalniclo:  |2019-02-01 Fecka Terminacién Incial Valor Mensual: Valor a cobrar: [s 4643.100 ||

ADICION/ | VALOR FECHADE |  FECHADE N | MESDE VALORAL - | YALOREAGO

omost | anicion | PPl wicio | rerMiNaciON e T Bkl PAGAR smi m[. : AD NUMERO DE PLANTLLA
] 2500000 |536 | 2019-03.04 |2019:04.03 I |FEBRERO _|54500000 |3 556.900 8467819294
2 $13.479.300 |738  |2019-04-04 |2018-08-03 T |MARZO § 4.500.000 $ 556.900 8487838280
5 [54643.100 [1611 |2015:08:04 |2019-08-03 3 [ABRIL 4643100 |3 556,900 546
T |58297200 1901 |2019-09-04 |2019-10-15 T [MAYO 4643100 |$ 556,900 8492397646
5 5 [JUNIO 4643100 |5 574.700 8493511508
3 o [JULIO 4.643.100 5 574.700 5494186636
7 7 |AGOSTO 2.643.100 574.700 54957250456 |
8 ¥ [SEPTIEMBRE|S 4.643.100 |3 574.700 84957250456 |
9 9 |
10 10 |
T T
12 12
[k} 13
14 14
15 15
53 lo
17 17 |
18 18 |
19 19 |
20 20 |
2 21 |
n n

VALOR INICIAL VALOR
Ressmende | DEL CONTRATO Ay conm% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 4.950.000 $ 36.869.600 $ 36.868.600 $11.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO |

OBJETO DEL CONTRATO |

PRESTAR SERVICIOS COMO ODONTOLOGO ESPECIALIZADO DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2019-09—01 |

Hasta: | 2019-08-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipasladns e | minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

CUMPLIMIENTO DE CADA WN

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco det
contrato suscrito con FFD y la ESE

Liderar todas las acclones que corresponden al Espacio de Trabajo, supervisando los contratos del talento humano. Dar

a las solici de la refeente de Ia Secretaria Distrital de Salud y de la subred, atender todas las reuniones con la
CoordlnacnénPIC

Apayar la prestacian de servicios en el PIC, pi tando la infc i

2 y/o soportes que soliciten y que comresponde al objeto y/o actividades
contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el
Contrato suscrito con el Fondo Financiero Distrital,

Reuniones programadas desde la Coordinacion PIC, grupos funcionaies. Realizar pre-critica de todos los productos que se
generan en la ejecucion de las acciones, realizar preauditoria mensaul para la verificacion del cumplimiento de meta y calidad
de los productos. Seguimiento a las bases de datos habilitadas (NNA y UTI) |

Presentar mensuaimente el cronograma de actividades a desarroliar,
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte
integral del presente

contrato

Supervision de las actividades de todo el Talento Humano; proceso dew‘lrﬁmdén de las acciones ejecutadas por el equipo
de Profesionales, Técnicos, Tecndlogos y Esp i para dar plimi alp de pago. Realizar seguimiento al
plan operativo, seguimiento en campo al lalento humano.

| Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el

| mejoramiento continuo de calidad y aguellas definidas dentro de los
planes de mejoramiento de los diferentes estdndares de habilitacion y
|acreditacion de servicios de salud

|Realizar todas las actividades convocadas desde la Coordinacion PIC, Presentar proceso de pre-auditoria. Proceso da

induccidn y reinduccion

Realizar seguimienfos en campo al talento humana a hn de verhcar el cumphimiento y 18 calidad de 1as acividades en .

Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de
cada espacio de vida o componente transversal

cia con los tos jos por la SDS. Diligenciamiento de matnz 1186 ¥ plan operativo msnsual,
Diligenciar matrices, seguimiento al plan operativo, facturacidn, bitacoras de actividades de fortalect ) de
actas de reuniones, induccin al talento humano que ingresa en el presente mes. Reinduccidn al talento hurnano ya

Observaciones:

. Flrma del Contratista

Se anexa certibicacion de pugo & Salud, pesion y ARL.
En caso de tener contralo nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la pri

I de cobro i 30.‘.’18.91‘/ e BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMRBRE: LIDA MONTENEGRO

CARGO: COORDINADORA PIC
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